Capitulo | - Dos Objetivos

Artigo 1°- O INSTITUTO SAO PAULO CONTRA A VIOLENCIA - ISPCV, com sede e foro na cidade de Sao Paulo
na Av. Paulista, 119 — 5% andar, é uma associacao civil de direito privado, sem fins econémicos e lucrativos, que
tem por objetivos a promogéao da justi¢a social, da paz, da cultura, da cidadania e dos direitos humanos, por meio
da realizacao de acdes de combate e prevengao da violéncia e da criminalidade, inclusive por meio da implantagao
de projetos culturais e sociais que visem estes objetivos.

Artigo 2° - Para cumprimento de suas finalidades, o Instituto observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e podera desenvolver as seguintes atividades, sem conotagao
politico-partidaria:

| - formular, propor e acompanhar, junto a sociedade civil, programas de prevencao e redugao da violéncia e da
criminalidade;

Il — desenvolver iniciativas que visem a aumentar a eficacia dos agentes de controle da violéncia e a confiabilidade
nas instituicoes de Seguranga Publica e Justiga, incluindo também entre estas o desenvolvimento de programas
para a melhoria do desempenho dos recursos humanos responsaveis pela redugéo da violéncia e da criminalidade;

Il - promover ag¢des para diminuir a criminalidade, estimular o desarmamento da sociedade civil e recuperar a
dignidade e civilidade dos cidadaos;

IV - realizar servicos de apoio a execugao e supervisdo do trabalho, bem como, a capacitagéo institucional e dos
quadros funcionais, nas entidades incumbidas de elaborar e executar politicas publicas especialmente ligadas a
prevencgao da criminalidade e ao combate a violéncia;

V - colaborar na articulagao dos entes politicos para a disseminagédo de dados e troca de experiéncias;

VI - atuar em projetos de cooperagdo técnica e institucional nos planos nacional e internacional, nas areas de sua
especialidade;

VII — articular, apoiar e disseminar as agdes de entidades que ja tenham programas na area de prevengao da
violéncia;

VIII - promover outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais

Capitulo Il - Dos Participantes

Artigo 3° - Poderao ser admitidas como associadas ao Instituto as pessoas juridicas nele regularmente inscritas,
representativas das classes empresariais, as Universidades representadas por suas faculdades ou departamentos,
os meios de comunicagao, através das empresas do setor, outras sociedades civis sem fins lucrativos e outras

ONGS, as fundagdes, Centros e Nucleos de Pesquisas, pessoas juridicas ou pessoas fisicas identificadas com os
objetivos do Instituto e que se comprometam a cumprir seu estatuto.

Paragrafo 12 - Sao considerados associados fundadores os associados que participaram da Assembléia de
Fundagéao do Instituto.

Paragrafo 2° - Poderao ser considerados associados beneméritos ou parceiros todas as pessoas juridicas, com ou
sem finalidades lucrativas, ou pessoas fisicas, prestadoras de relevantes servigos ou que tenham feito

contribuigdes financeiras ocasionais ao Instituto, merecedoras de seu reconhecimento.

Paragrafo 3° - Poderédo ser considerados associados contribuintes todos aqueles que contribuam regularmente com
doagdes em dinheiro ou em servigos.

Paragrafo 4° - Os associados ndao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées assumidas pelo
Instituto.

Artigo 42 — A admissao de novos associados sera formalizada mediante preenchimento da ficha de inscrigéo e
aprovacgao pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou o Presidente do Instituto.

Artigo 52 — Todos os associados tém o direito de participar, na forma definida pelos érgdos competentes das
atividades da entidade, devendo estar comprometidos com a promogcao de seu objetivo social.

Artigo 62 — O associado podera ser excluido quando:

| —infringir as disposi¢des estatutarias, regimentos ou qualquer decis@o dos 6rgaos da entidade;
Il — deixar de cumprir os seus deveres de associado;

Il — praticar ato prejudicial ao patriménio ou a imagem da organizagéo;

Paragrafo Unico — A decisdo de excluir o associado sera tomada pelo Conselho Deliberativo.
Capitulo Ill - Da Organizacao

Artigo 79 - A entidade esta organizada e funciona com os seguintes 6rgaos:

| — Assembléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

Il — Diretoria do Instituto;

IV — Conselho Fiscal;

V — Conselho de Politicas Estratégicas;



Paragrafo Unico — Nenhum dos membros dos cargos eletivos do Instituto, isto é, dos Conselhos Deliberativo ou
Fiscal ou da Diretoria, recebera remuneragédo de qualquer natureza.

Artigo 8° - A administragdo da entidade compete aos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il — Diretoria do Instituto;

Artigo 92 - O exercicio fiscal sera encerrado no Ultimo dia do exercicio social — 31 de dezembro de cada ano.
Capitulo IV - Da Assembléia Geral

Artigo 10 - Compete a Assembléia Geral:

| — exame e aprovagao de contas;

Il — aprovagao de alteragcao do Estatuto;

Il — deliberagao acerca da transformagéo, dissolugéo e liquidagao do Instituto e destino de seu patriménio;

IV — eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Presidente e dos Vice Presidentes da Diretoria e do
Conselho Fiscal do Instituto;

V — destituicdo de membros do Conselho Deliberativo, do Presidente e dos Vice Presidentes da Diretoria e de
membros do Conselho Fiscal do Instituto;

VI - julgamento de recursos contra deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 12 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo instaladas no horario indicado nas
convocagdes, com presenga minima de 51% (cinglienta e um por cento) dos associados ativos em primeira
chamada, ou em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apo6s o horario indicado nas convocagdes, com qualquer
numero de associados ativos presentes.

Paragrafo 2° - Todos os representantes dos associados do Instituto poderdo participar das Assembléias Gerais,
tendo cada associado ativo que esteja no pleno exercicio dos seus direitos e obrigagdes, direito a apenas 1 (um)
voto.

Paragrafo 3° - Sdo considerados representantes dos associados aquelas pessoas cujos nomes estdo indicados nas
fichas de inscricdo ou nas alteragdes subseqlientes formalmente encaminhadas a Diretoria ou nomeados por um
associado por meio de procuragao;

Artigo 11 — A convocagéo para as Assembléias far-se-a mediante comunicado enviado a todos os associados, com
comprovante de recebimento, ou em jornal de grande circulagdo na cidade em que o Instituto tiver sua sede, com
pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia, contendo, além da data e hora da Assembléia, a ordem do dia
destacando os assuntos que serdo votados.

Paragrafo 1°- Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo a responsabilidade de convocagao das
Assembléias Gerais Ordinarias.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-a sempre que convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, por um minimo de 20% (vinte por cento) dos associados ativos ou pelo Conselho Fiscal.

Artigo 12 - As Assembléias serao presididas por um Presidente e secretariadas por um Secretario, eleitos dentre os
participantes.

Artigo 13 - Instalada a Assembléia Geral, com qualquer nimero de associados, a ordem do dia sera discutida,
encaminhada e votada, em escrutinio aberto ou fechado, conforme decisdo dos presentes, seguindo-se
imediatamente a apuracao dos votos, caso tenha sido escolhida esta forma.

Paragrafo 19 - Excluidas as matérias especificadas no artigo 10, incisos Il e V, para as quais serdo exigidos os
votos concordes na forma e quorum previstos na legislagao aplicavel, as deliberagées da Assembléia Geral serédo
tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo 2° - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo a responsabilidade de verificar e informar aos demais
membros o nimero total de associados ativos com direito a voto.

Artigo 14 — O Instituto realizara anualmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio
social, uma Assembléia Geral Ordinaria para exame e aprovagao das contas do exercicio anterior.

Artigo 15 - As elei¢des para o Conselho Deliberativo, para a Diretoria e para o Conselho Fiscal ocorrerdo em uma
mesma Assembléia Geral, que sera realizada no més de Novembro do ano das respectivas eleigdes.

Paragrafo unico - A posse e inicio da gestao dos novos membros eleitos para os Conselhos Deliberativo e Fiscal e
para a Diretoria ocorrerd no més de Fevereiro do ano seguinte ao das respectivas eleigdes.

Artigo 16 — O Estatuto podera ser modificado somente em Assembléia Geral Extraordindria, quando convocada
para este fim, por iniciativa do Conselho Deliberativo ou de pelo menos 20% (vinte por cento) dos associados
ativos. Para alterar o Estatuto, a deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, necessariamente, devera ser
aprovada pelo voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados ativos presentes na Assembléia,
exigido um quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos associados ativos.



Capitulo V - Do Conselho Deliberativo

Artigo 17 - O Conselho Deliberativo sera composto por 25 (vinte e cinco) membros efetivos e 10 (dez) suplentes,
eleitos pelos representantes dos associados, em Assembléia Geral Ordinaria, de acordo com o disposto no artigo
15°.

Paragrafo 1°- O Presidente e o Vice Presidente do Conselho Deliberativo serdo escolhidos dentre seus membros,
para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera estendido, pelo periodo necessario, até a
investidura dos novos membros eleitos.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser reeleitos.

Artigo 18 - Compete ao Conselho Deliberativo, além das demais atribuicées que lhe sdo conferidas por este
Estatuto:

| — zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;
Il — definir e aprovar as diretrizes estratégicas a serem seguidas e supervisionar as atividades do Instituto;

Il — deliberar sobre venda e/ou oneragéao de bens associativos cujo valor ultrapasse 20% (vinte por cento) do valor
do patriménio liquido do Instituto, conforme balango do ultimo exercicio social encerrado;

IV — aprovar, no ultimo trimestre do ano, o orgcamento para o exercicio seguinte;

V —reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por ano para avaliar o funcionamento da entidade e extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagao pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo menos 20% (vinte
por cento) dos seus membros, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia;

VI - decidir sobre a suspenséo de associados, sobre recursos interpostos por associados e casos omissos deste
Estatuto;

VII — adotar, para todos os 6rgaos da entidade, praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para
coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagao no
processo decisorio;

Artigo 19 - Em até 15 (quinze) dias apds a eleigdo do Conselho Deliberativo, seus membros elegerdo seu
Presidente e Vice-Presidente, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de quaisquer dos conselheiros virem a desempenhar suas fungdes regulares,
um substituto sera escolhido pelo Presidente do Conselho Deliberativo, dentre os suplentes, para completar o
mandato.

Artigo 20 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas na sede do Instituto ou em outro local
especificado na convocagao.

Paragrafo 1°- As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples e é vedado o voto por
procuracao.

Paragrafo 22 - O Presidente do Conselho Deliberativo podera criar comissdes especiais de assessoramento,
ficando a seu critério a escolha dos integrantes.

Paragrafo 32 - Os membros do Conselho Fiscal poderédo ser convocados para participar das reunides do Conselho
Deliberativo, com voz, porém sem direito a voto.

Paragrafo 4° - Das deliberagdes do Conselho Deliberativo cabera recurso a Assembléia Geral.
Capitulo VI - Da Diretoria
Artigo 21 - A Diretoria sera formada por 11 (onze) membros com mandato de 2 (dois) anos, sendo 1 (um)

Presidente e 10 (dez) Vice Presidentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1°- O mandato dos membros da Diretoria sera estendido, pelo periodo necessario, até a investidura dos
novos membros eleitos.

Paragrafo 1°- O Presidente da Diretoria sera o Presidente do Instituto.

Paragrafo 2° - A Diretoria devera reunir-se regularmente sempre uma vez por més ou extraordinariamente quando
convocada pelo Presidente.

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

| - dirigir as atividades da instituicao e praticar os atos de gestdo administrativa;

Il - propor uma estrutura organizacional compativel com a misséo e os programas da instituicao;

Il - elaborar o programa anual de trabalho, quadro de recursos humanos previstos, o plano de cargos e salarios e
demais remuneragoes profissionais que deverdo reger as relagdes de trabalho entre a instituicao e seus

colaboradores, e o orgamento do Instituto, submetendo-os a aprovagédo do Conselho Deliberativo;

IV — contratar executivos e funcionarios para auxiliarem a Diretoria na administragdo do Instituto, fixando inclusive
seus respectivos vencimentos em consonancia com os padrdes de remuneragdo do mercado de trabalho.

V - estabelecer as diretrizes das atividades e bases de remuneragao do pessoal da instituigao.

Artigo 23 - Ao Presidente compete:



| - coordenar as atividades dos Vice Presidentes;

Il — indicar os membros do Conselho de Politicas Estratégicas em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo;

Artigo 24 - O Presidente, nas faltas e impedimentos, sera substituido por qualquer dos Vice Presidentes mediante
sua expressa designacao.

Paragrafo unico - Em caso de vacéancia definitiva do cargo, o novo Presidente sera escolhido em Assembléia Geral
convocada para este fim.

Artigo 25 - Aos integrantes da Diretoria caberéa exercer as fungdes que Ihes forem atribuidas pelo respectivo
regimento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1°- A cada Vice Presidente cabera, em conjunto com o Presidente da Diretoria, a responsabilidade de
liderar e orientar atividades funcionais especificas do Instituto, bem como os projetos em desenvolvimento,
cabendo-lhes inclusive a responsabilidade de desenvolver e coordenar:

| - as fontes de recursos financeiros necessarios;
Il — as respectivas estruturas administrativas;
Il — as metas, planos e cronogramas respectivos.

Artigo 26 - A contratagédo de obrigacdes pela entidade dependera sempre de ato assinado por no minimo, o
Presidente em conjunto com 1 (um) Vice Presidente ou, no impedimento do Presidente, por um Vice Presidente por
ele designado, com mandato especifico e de prazo determinado, em conjunto com outro Vice Presidente.

Artigo 27 - O Instituto sera representado ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, em atos de qualquer
natureza, pela Diretoria, a qual sdo conferidos poderes de administragdo, observadas as atribuicées deste Estatuto,
sendo que a representagao se fara pelas assinaturas do Presidente em conjunto com um Vice Presidente ou, no
impedimento do Presidente, conjuntamente por um procurador por ele designado, com mandato especifico e de
prazo determinado, com um Vice Presidente.

Paragrafo 12 - As procuragdes somente poderéo ser outorgadas mediante as assinaturas do Presidente do Instituto
juntamente com 2 (dois) Vice Presidentes.

Paragrafo 2° - As procuragdes "ad juditia" ndo terdo prazo determinado.

Paragrafo 3° - Para os fins especificos de representagéo do Instituto perante as reparticoes publicas federais,
estaduais e municipais, com o objetivo de atender as obrigagdes burocraticas fiscais, sempre no interesse legal do
Instituto, seré suficiente a assinatura de qualquer dos Vice Presidentes ou de procurador nomeado para esses fins
especificos.

Artigo 28 - Os membros eleitos para a Diretoria do Instituto ndo responderédo pessoal e subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome do Instituto em virtude de ato regular de gestao.

Capitulo VIl - Do Conselho Fiscal
Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico - os membros do Conselho Fiscal sédo eleitos pela Assembléia Geral do Instituto, para mandato de
2 (dois) anos, permitida a reconducgao.

Artigo 30 - Ao Conselho Fiscal compete:
| — Fiscalizar as contas do Instituto e zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto;

Il — opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo os competentes pareceres.

Il — zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, na prestagao de contas e atos correlatos do Instituto;

Artigo 31 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-do pelo menos uma vez por ano, a qualquer tempo, devendo
ser convocados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal poderao ser convocados para participar das reuniées do
Conselho Deliberativo, com voz, porém sem direito a voto.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre as contas do exercicio findo, que devera ser apreciado em
Assembléia Geral Ordinaria, de acordo com o disposto no artigo 14.

Paragrafo Unico — Sempre que verificadas irregularidades, o Conselho Fiscal propora ao Conselho Deliberativo as
providéncias saneadoras que entender cabiveis. Havendo divergéncia entre esses 6rgdos a matéria em questao
serd remetida a decisdo da Assembléia Geral, em andamento, podendo ser convocada Assembléia Geral
Extraordinaria por qualquer dos dois 6rgaos.

Capitulo VIII - Conselho de Politicas Estratégicas

Artigo 33 - O Conselho de Politicas Estratégicas, sem nimero definido, sera composto por um grupo de
personalidades convidadas do Presidente da Diretoria em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico - As atividades dos membros do Conselho de Politicas Estratégicas ndo serdo remuneradas.

Artigo 34 - Ao Conselho de Politicas Estratégicas compete:



| - opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a serem utilizados para a
consecuc¢ao dos objetivos do Instituto;

Il - sugerir projetos a serem conduzidos pelo Instituto, alinhados com seus objetivos e que permitam a expansao do
Instituto;

Il - sugerir alternativas as propostas apresentadas, de conformidade com o item | deste artigo.

Artigo 35 - O Conselho de Politicas Estratégicas reunir-se-a pelo menos uma vez por ano e sempre que convocado
pelo Presidente do Instituto.

Capitulo IX - Da Publicidade dos Atos da Entidade

Artigo 36 — O ISPCV - dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aos
relatérios de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cao para exame de qualquer cidadao.

Artigo 37 - Para assegurar transparéncia na aplicagao dos recursos, o ISPCV devera:

| — permitir a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo de
eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

Il - prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme determina o paragrafo Unico
do artigo 70 da Constituigcdo Federal.

Capitulo X - Do Patriménio
Artigo 38 - O patriménio do Instituto sera constituido por seus bens moéveis e iméveis, provenientes de receitas
proprias, doagdes e subvencgdes de qualquer espécie.

Artigo 39 - Constituem receitas ordinarias:

| - a contribuicdo dos associados;

Il - a renda patrimonial;

Il — as contribuicdes voluntarias, subvengdes e dotagdes que Ihe forem destinadas;

IV — a renda proveniente de atividades ligadas a divulgagao de sua imagem, isto é, eventos e promogdes artisticas
ou esportivas, individuais ou em parceria com outras organizagdes, com o fim de promover os projetos do Instituto;

Artigo 40 - O Instituto é constituido por prazo indeterminado, competindo a Assembléia Geral Extraordinaria decidir,
nos termos deste estatuto, sobre sua eventual extingdo. Nesta hip6tese, o patriménio liquido sera necessariamente
destinado a entidade ou entidades juridicas sem fins econémicos e lucrativos, preferencialmente para outra que
tenha o mesmo objetivo social e que esteja qualificada nos termos da Lei n. 9790/99.

Paragrafo 1°- Na hip6tese dessa pessoa juridica perder a qualificagdo instituida na Lei n. 9790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagédo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social.

Capitulo XI - Das Disposi¢coes Gerais e Trasitorias

Artigo 41 - Todos os recursos e bens do Instituto serdo aplicados na consecugéo dos objetivos estatutarios, sendo
expressamente vedada a aplicag@o de recursos e bens do Instituto em projetos e/ou atividades com conotagao
politica e/ou partidaria.

Artigo 42 - O Instituto mantera um livro de doagdes, onde serdo escriturados o nome, enderecgo e contribuigdo
oferecida, independentemente de o doador ser ou ndo associado.

Artigo 43 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou os associados nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto.

Artigo 44 - A entidade nao distribui entre seus associados, conselheiros, Presidentes ou Vice Presidentes,
empregados ou doadores eventuais, os excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades porquanto os aplica
integralmente na consecucgao de seu objetivo social.

Paragrafo Unico — No ambito do ISPCV, seus dirigentes, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes ndo percebem remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Artigo 45 - Os casos omissos ou duvidosos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria cabendo recurso
para o Conselho Deliberativo.



